REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland
SMALL AND MEDIUM SRIZED ENTERPRISES
PROMOTION AGENCY

REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix — Travail — Patrie
AGENCE DE PROMOTION
DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

DBIRECTION GENERALE

APME

ADDITIF RECTIFICATIF N°01

DOSSIER D’ATPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT
N°23-006 /AONR /APME/CIPM/2023 DU 11 SEPTEMRRE 2023 RELATIF AU RECRUTEMENT D?UN
CONSULTANT POUR LE DEPLOIEMENT DE L’ERP DANS LES 6 BASSINS A L’AG ENCE DE
PROMOTION DES PME (APME) EN PROCEDURE D’URGENCE

" FINANCEMENT : EIP APME

Le Directeur Geéndral de I'Agence de Promotion des P'etites o Mayennes Entreprises, Maitre J Ouvrage
Bélégue; Tance un Avis d*Appel d°Ollres National Ouvert relatit 3 la réalisution de Fopération sus indigude.,

l, NOUVEAU. 1L- Critéres éliminatoires dans 'AAQ of e RPAO

Au licu de: &
1} note technique inféricure a 70 points sur 100 :
2) absence du personnel demandé ;
3) absence ou non-conformité d’une pi¢ce administrative apres 481 ;
4} fausse déclaration, falsification ou substitution des documents ;
' 5) présence d'informations financiéres dans I'offre technique _
6) Absence de la caution de sou_mission ou montant de la caution non conforme. P, ]

~

Lire ptutde:

1) note technique inférieure a 70 points sur 100 ;

2) absence du personnel demandé :

3} absence ou non-conformité¢ d'une piéce administrative apres 48h;
4) fausse déclaration, falsification ou substitution des documents ;
5) présence d'informations financiéres dans lofire technique

6) Absence de la caution de soumission cu caution non conforie,

1. NOUVEAU. GRILLE D EVALUATION

Evaluation technique
Les propositions techniques seront évaludes n fonction des lots selon les categories de critéres
suivants ;

I Présentetion de l'ofire 02 points

- Clarté des offres 0.5 pts

- réliure 0.5 s

- intercalzire 0.5 ris

- Agencement des piéces dans l'ordre du DAOQ 0.5 pte

11. Références 25 points

11 Reéférences finencidre (05 points)
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' IL2 Références professionnelfes (20 points)
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